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Pour diffusion immédiate    
Communiqué de presse
   Gonfler un déficit peut servir à créer plus de problèmes qu’à en résoudre
Reddition de comptes et transparence adéquates quant aux dépenses sont fortement encouragées
Toronto (Ont.), le 28 janvier 2009 – L’ampleur et la durée du déficit prévu dans le budget fédéral 2009, tel qu’annoncé hier, soulève plus de questions qu’il n’en résout, selon DFI Canada, une association professionnelle regroupant de hauts dirigeants financiers.  « Quand le Canada repaiera-t-il cette nouvelle dette?, demande M. Michael Conway, chef de la direction et président national de DFI Canada.  Alors que cette approche de stimulation économique importante peut sembler la solution à la crise que nous traversons, les dépenses exagérées ne résoudront pas nos problèmes fondamentaux et pourraient en fait nous distraire de la nécessité d’initiatives stratégiques à long terme. »
Devant le fait que des économistes, et même la Banque du Canada, prévoient que la reprise économique surviendra vers la fin de l’année 2009, M. Conway fait remarquer qu’« il semble que nous mettions en œuvre une solution qui s’étalera sur cinq ans pour résoudre un problème d’un an et que, ce faisant, nous hypothéquions l’avenir des générations qui suivront. »
DFI Canada appuie la mise en œuvre d’initiatives de dépense d’infrastructure bien conçues qui auraient le double impact positif d’encourager la création d’emplois à court terme, tout en favorisant une position économique plus robuste et plus productive à long terme, une fois que le Canada se sera tiré de la récession. L’association encourage fortement le gouvernement fédéral à s’assurer qu’une reddition de comptes et une transparence appropriées des dépenses seront maintenues dans ce nouvel environnement de déficit. 
« Nous constatons qu’une somme très importante sera consacrée aux infrastructures et que, même si elle est la bienvenue, nous n’avons aucune certitude que cette aide sera dirigée là où elle est le plus requise dans l’immédiat, déclare M. Conway. Nous recommandons donc que le gouvernement mette en place un mécanisme de transmission d’informations, des processus et des contrôles internes rigoureux, afin de procéder à un suivi étroit de la distribution de ces fonds d’une manière bien contrôlée, tout en s’assurant de la bonne gouvernance de leur gestion financière. » 

Le budget propose plusieurs initiatives positives qui viendront soutenir nos travailleurs, et aideront à stimuler le flux de crédit afin d’appuyer les entreprises canadiennes dans leur poursuite de l’innovation et le maintien de leur compétitivité.
L’Association loue les efforts du gouvernement pour avoir affecter des fonds à la formation du nombre croissant de travailleurs licenciés. Étant donné la hausse exponentielle du taux de chômage des derniers mois, cette aide financière aidera les travailleurs licenciés à se repositionner plus rapidement en vue d’obtenir un nouvel emploi.
Soutenant depuis longtemps les mesures qui appuient l’innovation et la concurrence du Canada, DFI Canada est heureuse de voir la mise en œuvre de plusieurs des initiatives qui produiront plusieurs résultats positifs.  Parmi ces mesures incluses dans le budget de 2009, citons la réduction du taux d’imposition pour les petites entreprises, le prolongement du taux de DPA de 50 % pour la machinerie utilisée dans la fabrication et le traitement, l’élimination des tarifs sur l’équipement de capital, l’harmonisation des taxes de vente et, en particulier, l’accès amélioré au financement pour les entreprises, tout particulièrement pour les petites entreprises.
(suite)

DFI Canada souhaite aussi féliciter le gouvernement pour le pas de géant qu’il a franchi en permettant au Canada d’être plus concurrentiel à l’échelle nationale et mondiale, en prenant la tête d’une initiative visant à établir un organisme de réglementation des valeurs mobilières national  attendu depuis tellement longtemps. 

Le document intégral des recommandations prébudgétaires de DFI Canada peut être consulté au site Soumission prébudgétaire 2009.
À propos de DFI Canada
Dirigeants financiers internationaux du Canada (DFI Canada) est une association professionnelle intersectorielle regroupant des hauts dirigeants financiers qui compte 11 sections régionales réparties dans l’ensemble du Canada et plus de 2 100 membres auxquels elle offre des services de perfectionnement professionnel, un leadership éclairé et des services de consultation.  Les membres de l’association, comprenant des directeurs financiers, directeurs de comité de vérification et hauts dirigeants financiers, des contrôleurs, trésoriers et conseillers en fiscalité, représentent un nombre important d’entreprises  parmi les plus influentes et les plus prospères. Pour obtenir de plus amples renseignements, allez à l’adresse www.feicanada.org
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